
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 

誠和福祉会  

の運営する保育園です 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○伊勢原愛児園  定員90名   

   伊勢原市沼目２－６－３ 

TEL 0463-95-1235 

 

分園 わかば  定員20名  

伊勢原市沼目1-98-1 

   TEL 0463-51-6982 
 

 

 

 

 

 

○比々多保育園  定員120名     

伊勢原市坪ノ内８０－１ 

TEL 0463-93-1390 
 

 

 



                                

法人の沿革（事業開始に至る経緯及び開始後から現在に至る経歴） 

 

 （事業開始に至る経緯） 

 昭和３０年代当時、当地域には幼児保育の児童福祉施設は全くなく、婦人会を中心に地区民一般家庭よ

り保育施設の設置促進を強く要望されていた中、昭和３７年に渡邊海存氏により宗教法人立として蓮華寺

境内に設立されたが、社会福祉事業の公共性と純粋性を確立するため、昭和５１年に社会福祉法人（当時

：渡邊海存理事長）へと変更され、積極的に児童福祉の向上に努力してきた。 

 しかし、近年保育ニ－ズの多様化が求められる中で、建物の老朽化も進み苦慮していたところ、石井啓

治理事長により平成３年４月、現在の地に移転新築され現在に至る。 

 

（沿革） 

昭和３７年４月１日  日蓮宗蓮華寺住職渡邊海存が個人立「伊勢原愛児園」を設立 

昭和３７年１０月１日 宗教法人蓮華寺立の保育所「伊勢原愛児園」として認可を受ける(定員５６名) 

昭和４３年５月１日  定員９０名に変更 

昭和５１年３月２９日  社会福祉法人伊勢原愛児園設立 保育所「伊勢原愛児園」を設置経営 

平成３年４月１日   現在地に新築移転 ２歳未満児定員を９→１８名に変更 

平成４年４月１日   地域育児ｾﾝﾀｰ事業開始 

平成８年４月１日   一時保育事業開始 

平成２８年６月２日  社会福祉法人誠和福祉会へ改名 

平成２９年４月１日  評議員会設置 

           公私連携型保育所「比々多保育園」の運営を伊勢原市より受託を受ける 

令和４年４月１日   伊勢原愛児園 分園「わかば」設置 

（定員２０名：０歳児４名、１歳児８名、２歳児８名） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                

社会福祉法人 誠和福祉会 基本理念及び基本方針 

 

 

１．法人の基本理念及び定款に定める目的 

 

 

２．基本方針 

 

 

■基本理念 

 「ひとりはみんなのために、みんなはひとりのために」 

 

①利用者の人権を常に尊重し、サービスの資質向上への不断の努力を重ねると共に、地域の様々 

な子育てに関する課題やニーズに積極的に対応することで地域共生社会の実現を主導します。 

②非営利法人にふさわしいガバナンスと高い透明性を備え、時代を見据えた経営計画に基づく主 

体性を持った自立的な法人経営を進めます。 

 

■定款の目的 

 この社会福祉法人（以下「法人」という。）は、多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重

して総合的に提供されるよう創意工夫することにより、利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、心

身ともに健やかに育成されるよう支援することを目的とする。 

 

Ⅰ 利用者に対する基本姿勢  

 利用者の人権を常に尊重し、サービスの資の向上や環境改善に積極的に取り組みます。  

①人権の尊重 ②サービスの質の向上 ③地域との関係の継続 ④利用環境の向上 

 

Ⅱ 社会に対する基本姿勢 

 子育て支援の中心的役割を担い、公益的な事業を率先して行います。 

①地域における公益的な取り組みの推進 ②信頼と協力を得るための情報発信 

 

Ⅲ 人材に対する基本姿勢   

 良質な人材を育成し福祉従事者の地位向上へ向け積極的に取り組みます。  

 ①トータルな人材マネジメントの推進 ②人材確保に向けた取り組みの強化 ③人材育成 

 

Ⅳ マネジメントに対する基本姿勢    

 非営利法人として、ふさわしい透明性のある組織構築を行い、地域に対して積極的な情報発信

を行います。 

 ①コンプライアンス（法令遵守）の徹底 ②組織統治（ガバナンス）の確立 

 ③健全な財務規律の確立        ④経営者としての役割 

 



                                

基本方針の内容 

 

 

Ⅰ 利用者に対する基本姿勢  

 利用者の人権を常に尊重し、サービスの資の向上や環境改善に積極的に取り組みます。 

 

 

 

Ⅱ 社会に対する基本姿勢 

 子育て支援の中心的役割を担い、公益的な事業を率先して行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①人権の尊重 

 ・経営理念等における明確化 

 ・職員に対する倫理教育の充実 

 ・苦情解決・相談体制の整備 

 ・虐待を発生させない体勢作り 

 ・個人情報保護体制の整備 

②サービスの質の向上 

 ・業務手順・マニュアルの策定 

 ・職員教育・研修の充実 

 ・サービスの自己点検と改善 

 ・第三者による評価の受診 

 ・苦情解決制度における第三者委員の設置 

 ・リスクマネジメント体勢の構築 

④利用環境の向上 

 ・快適な生活環境の実現 

 ・設備・備品の維持管理 

 ・災害対策に基づく実効性のある訓練の実施 

 ・衛生的な環境の整備 

 ・感染症対策の強化 

 ・アレルギー等への個別対応 

①地域における公益的な取り組みの推進 

 ・多様な社会的ニーズの把握 

 ・多様な主体との連携 

 ・地域の安心・安全への取り組み 

 ②信頼と協力を得るための情報発信 

 ・経営情報の公開 

  ・苦情・相談内容の公表・説明 

③地域との関係の継続 

 ・施設機能の活用 

 ・ボランティアの受入 



                                

Ⅲ 人材に対する基本姿勢   

 良質な人材を育成し福祉従事者の地位向上へ向け積極的に取り組みます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅳ マネジメントに対する基本姿勢    

 非営利法人として、ふさわしい透明性のある組織構築を行い、地域に対して積極的な情報発信を

行います。 

 

 

 ①トータルな人材マネジメントの推進 

 ・経営理念の明示、周知徹底 

 ・期待する職員像の明確化 

 ・継承のための取り組み 

 ・業務の標準化と統一した業務行動 

 ・トータルな人材マネジメントシステムの構築 

 ・横の連携の推進 

 ・効率化に向けた取り組み 

 ②人材確保に向けた取り組みの強化 

 ・人材の確保 

 ・人材の定着 

 ・職員の安全と健康の確保 

 ・職員処遇の現状の把握、分析、課題抽出 

 ・非正規職員への配慮 

③人材育成 

 ・人材育成制度の構築 

 ・体系的な研修プログラムの構築 

 ・キャリアアップの明確化 

 ・リーダー層の育成 

 ①コンプライアンス（法令遵守）の徹底 

 ・ルールの適切な認識 

 ・コンプライアンス規定、マニュアルの策定 

 ・コンプライアンス教育の徹底 

 ・適切な補助金の取り扱い 

 ・利害関係者との関係 

②組織統治（ガバナンス）の確立 

 ・理事会 

 ・評議会  

 ・監事 

 ・組織統治機能の強化 

 ・業務執行機能の強化 

 ・事業経営の透明性の確保 

  

③健全な財務規律の確立 

 ・財務状況の把握 

 ・会計に関する十分な体制の整備 

 ・職務権限・役割の明確化 

 ・正確な計算書類の作成 

 ・適正な資金の運用 

 ・積立金 

 ・コスト意識の醸成  

④経営者としての役割 

 ・経営理念の明確化 

 ・公益性の高い非営利組織の自覚 

 ・外部環境の分析 

 ・内部環境の分析 

 ・中長期計画の策定 

 ・事業の将来性・継続性を見通した経営 

 ・自己研鑽 

 ・次世代の育成  



                                

誠和福祉会 CREDO  

 

 誠和福祉会の運営する保育園は、子どもたちがこの保育園に通えて楽しかったと思え

ること、またその保護者の方が子どもを預けられたことに喜びを感じてもらえることを

もっとも大切な使命と考えています。 

 子ども達やその保護者の方がこの保育園で経験されるもの、それは楽しい思いであり、

子育てに関する幸福感、親心を育むためのサービスの心です。 

 

サービスの３ステップ 

 １ あたたかい、心からのあいさつを。 

 ２ 『子どもにとって』を最優先。 

 ３ 『無を知り有を知る』 （もし無かったらという心を忘れず、有ることのへの感謝） 

 

私たちの約束 

 １ 私たちは、子どもたちや保護者の人権を尊重し、より良い人間関係を築きます。 

 ２ 私たちは、役割を理解し、“もっと良い方法はないか！？”を常に考えます。 

 ３ 私たちは、地域の一員であることを忘れません。 

 ４ 私たちには、妥協のない清潔さを保ち安全で事故のない環境を築く責任があります。 

 ５ 私たちは、信頼と協力を得るための情報を発信します。 

 ６ 私たちは、チームワークを大切にし、「感謝」と「労いの言葉」を大切にします。 

 ７ 私たちは、自分の身だしなみ、言葉づかい、ふるまいに誇りを持ちます。 

 ８ 私たちは、「報告」「連絡」「相談」を怠りません。 

 ９ 私たちは、利用者、職員、そして法人のプライバシーとセキュリティを守ります。 

10 私たちは、心と体の健康に努めます。 

 

職員との約束 

 誠和福祉会では、利用者へのサービスを提供する上で、職員こそがもっとも大切な財産

であると考えています。 

 信頼、誠実、尊敬を原則とし、私たちは、個人と法人のためになるよう、持てる才能を

育成し最大限に伸ばします。 

 多様性を尊重し、充実した生活を深め、個人のこころざしを実現する。 

誠和福祉会は、このような職場環境をはぐくみます。 



伊勢原愛児園 

Q&A  

 

Q シフト勤務はどのようになっていますか？  

早番  が７：００～１６：００  

普通番が８：３０～１７：３０  

遅番  が９：３０～ラストまで  

その他のシフトもあります。（８時間勤務）  

（実働８時間以上は残業代がつきます）  

 

 

Q 会議、研修、勉強会等について教えて下さい  

職員会議  月１回   連絡会  月２回   勉強会  月１回を行っています。 

 

その他、研修企画委員会や保育計画委員会などがあります。  

毎年、各保育団体が主催する研修会に参加しています。（外部研修）  

その他、伊勢原市保育協議会保育士部会の研修もあります。  

 

 

Q 休日出勤はありますか？  

日曜、祭日などの休日に出勤することはありません。  

もし、職員体制等により自分が出勤する日でない土曜日等に出

勤した場合は振替休日を取ることができます。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q 夏季休暇はとれますか？  

７月１日～９月３０日の間で職員がそれぞれ交代で取得します。

（今年度実績４日間）  

その他、土曜日出勤に対し振替休暇が８日／年間あります。  

（令和６年度  年間休日１１７日）  

 

 

Q 年次有給休暇は取りやすいですか？  

初年度は勤務開始から６ヶ月経過で１０日間の年次有給休暇が与えられます。  

私用の場合等で休むことが出来ます。  

また、必ず５日以上の取得が義務づけられています。  

 

 

 

 

 

 

 



伊勢原愛児園 

Q 結婚や出産した場合でも仕事を続けられますか？  

ほとんどの職員が産前産後休暇や育児休暇を取得し継続して勤務してくれています。  

現在も育児休暇中の職員がいます。  

また、育児休暇終了後、お子さんが３歳になるまでは短時間勤務（９時～１６時）を利

用できます。  

 

 

Q 職員の平均経験年数はどれくらいですか？  

今年度の常勤職員の保育士平均経験年数は、 

 

１２年（伊勢原愛児園）  

１３年（比々多保育園）になります。  

 

 

Q 日誌や指導計画等の記入は大変ですか？        

週の計画や日誌等は ipadで入力、年間や月間の指導計画はパソコン入力になります。  

保護者との連絡ノートも ipadでの入力になり、保護者はスマホから入力します。  

 

 

Q 行事の準備等は大変ですか？  

 大きな行事の担当はサブ及びリーダーとして２年連続で

関わります。  

１年目はサブとして関わり、２年目はリーダーとしてメイ

ンで関わりますので、負担も軽くなります。  

 

 

Q 保育士の仕事は大変だとよく言われますが本当ですか？  

 人対人の仕事は生産性が見えづらく苦労がつきものですが、それを大変だと感じるか

どうかは本人次第だと思います。  

未来のある子ども達の育ちを見守り援助していく事にやりがいを見いだす事が出来る

と思います。  

 















 

伊勢原市 

 
の保育園で一緒に楽しく働きませんか？ 

 

   保育士募集！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集園（ 社会福祉法人 誠和福祉会 が設置する保育園です） 
 
 

●伊勢原愛児園（ ９０名定員）伊勢原市沼目２－６－３ 
 
●分園 わかば （ ２０名定員）伊勢原市沼目１－９８－１ 
 
●比々多保育園（１２０名定員）伊勢原市坪ノ内８０－１ 

 
 
 

 詳しくは→ 伊勢原愛児園   で 

まずは見学を！ 

  「見学会」是非見に来て下さい！ 

 

日時 随時行います!       
場所 伊勢原愛児園に集合! 
 

＊見学を希望される方は電話連絡をお願い致します。℡ 0463-95-1235 

＊お気軽にご連絡下さい。 
 

連絡先 社会福祉法人 誠和福祉会 採用係 （事務局長 石井まで） 

 



就職案内シート 

【雇用形態】正：正規職員 ／ 常：常勤 ／ 非：非常勤・パート 

法人名 社会福祉法人 誠和福祉会 法人住所 伊勢原市沼目２－６－３ 

施設名 伊勢原愛児園 
施設住所   〃 

交通アクセス 伊勢原駅から平間経由平塚行き、「天王原」下車、徒歩２分 

利用定員 １１０名（本園９０名+分園２０名） 

自主事業の 

実施状況 

延長保育   ■ 有  □ 無 
一時預かり  ■ 有  □ 無 
休日保育   □ 有  ■ 無 
育児相談    ■ 有  □ 無 
園庭開放   ■ 有  □ 無 

（その他自主事業） 
地域育児センター 
 
 
 

休園日 日曜日及び国民の祝日、12/29～1/3 

開所時間 平日 7:00～19:00 ／ 土曜日 7:00～19:00 

保育時間 標準時間認定 7:00～18:00 ／ 短時間認定 8:30～16:30 

職 種 
雇用 

形態 
資格条件 職務経験 基本給 諸手当 賞 与 採用時期 備 考 

保育士 正 必須 
あれば尚可 
新卒可 

月給 \188,000 
 ～ \216,000 

特殊業務、処遇改善、 
通勤、被服 

4.0 か月 ・随時 令和 6 年度の基準です。採用時期は相談可 

保育士 常・非 必須 不問 
時給   \1,160 
  ～   \1,190 

処遇改善、通勤、被服 一時金有 ・随時 勤務時間はご相談の上決定。 

    
 

    

＜各施設・事業所ＰＲ＞ ＜求人に関する特記事項＞ 

（施設紹介、法人理念、保育理念、職場
の魅力、求める人材等） 
 
法人理念 

「ひとりはみんなのために、みんなはひと

りのために」 

 

保育理念 

「すべての子どもたちの最善の利益のた

めに」 

 

保育目標 

「清く・正しく・たくましく」 

 
 
 
職場の魅力 

ベテランから新人まで幅広い年齢層の職員が
和気あいあいとした職場で活躍しています。 

結婚、出産を経ても活躍し続けられる職場で
す。 
 
求める人材 
 かけがえのない子ども達の成長を見守り援助
する中で、その喜びや苦労を共有し自分自身も共
に成長して行きたいと考える人。 

（採用要件、勤務時間、シフト、年収等） 
 
正規保育士・・・早番、遅番等のシフト勤務有り。 
        月給（手当含む）≒219,780 円（短大新卒） 

月給（手当含む）≒228,260 円（四大新卒） 
 
ﾊﾟｰﾄ保育士・・・勤務時間はご相談の上決定します 
        （例）午前中だけの勤務や午後だけの勤務 
           １日７～８時間で３日／週の勤務など 
        仕事も家庭も大切にしたい方歓迎。 
 

★就職支援金について・・・紹介会社（ハローワークは除く）の紹介を受け

ず、直接連絡頂き採用に至った方に対して就職支援金を支給致します。 

正規職員１０万円、常勤的パート５万円、短時間パート３万円 
 

問合せ先担当者名 事務局長 石井和弘 電話 0463-95-1235 

令和 4 年４月～分園わかば（0～2 歳児 20 名）

オープンしました。保育士募集中! 



就職案内シート 

【雇用形態】正：正規職員 ／ 常：常勤 ／ 非：非常勤・パート 

法人名 社会福祉法人 誠和福祉会 法人住所 伊勢原市沼目２－６－３ 

施設名 比々多保育園 
施設住所 伊勢原市坪ノ内 80-1 

交通アクセス 伊勢原駅から鶴巻温泉駅行き、「串橋入口」下車、徒歩２分 

利用定員 12０人 

自主事業の 

実施状況 

延長保育   ■ 有  □ 無 
一時預かり  ■ 有  □ 無 
休日保育   □ 有  ■ 無 
育児相談    ■ 有  □ 無 
園庭開放   ■ 有  □ 無 

（その他自主事業） 
 
 
 
 

休園日 日曜日及び国民の祝日、12/29～1/3 

開所時間 平日 7:00～19:30 ／ 土曜日 7:00～18:30 

保育時間 標準時間認定 7:30～18:30 ／ 短時間認定 8:30～16:30 

職 種 
雇用 

形態 
資格条件 職務経験 基本給 諸手当 賞 与 採用時期 備 考 

保育士 正 必須 
あれば尚可 
新卒可 

月給 \188,000 
 ～ \216,000 

特殊業務、処遇改善、通
勤、被服 

4.0 か月 ・随時 令和 6 年度の基準です。採用時期は相談可 

保育士 常・非 必須 不問 
時給   \1,160 
  ～   \1,190 

処遇改善、通勤、被服 一時金有 ・随時 勤務時間はご相談の上決定。 

    
 

    

＜各施設・事業所ＰＲ＞ ＜求人に関する特記事項＞ 

（施設紹介、法人理念、保育理念、職場
の魅力、求める人材等） 
 
法人理念 

「ひとりはみんなのために、みんなはひと

りのために」 

 

保育理念 

「子ども一人ひとりを大切に、保護者とともに子
どもたちの健やかな成⾧発達を支える保育園」 

 

保育目標 

・心も身体も元気な子ども 
・意欲をもつ子ども 
・自分で考えて行動できる子ども 

 
 
 
職場の魅力 

地域との関わりを大切にし、保育活動の中にも
地域とのふれあいを取り入れています。 

平成２９年度より「公私連携型保育所」として 
伊勢原市より委託されています。 
 
求める人材 
 かけがえのない子ども達の成長を見守り援助
する中で、その喜びや苦労を共有し自分自身も共
に成長して行きたいと考える人。 

（採用要件、勤務時間、シフト、年収等） 
 
正規保育士・・・早番、遅番等のシフト勤務有り。 
        月給（手当含む）≒219,780 円（短大新卒） 

月給（手当含む）≒228,260 円（四大新卒） 
 
ﾊﾟｰﾄ保育士・・・勤務時間はご相談の上決定します 
        （例）午前中だけの勤務や午後だけの勤務 
           １日７～８時間で３日／週の勤務など 
        仕事も家庭も大切にしたい方歓迎。 
 

★就職支援金について・・・紹介会社（ハローワークは除く）の紹介を受け

ず、直接連絡頂き採用に至った方に対して就職支援金を支給致します。 

正規職員１０万円、常勤的パート５万円、短時間パート３万円 
 

問合せ先担当者名 事務局長 石井和弘 電話 0463-95-1235（法人本部：伊勢原愛児園内） 


